ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
PRIMAR

PROIECT
DE
HOTARARE

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului orasului Bragadiru,

judetul Ilfov

Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov;

Avéand in vedere:

- Expunerea de motive a domnului Primar Cimpoeru Vasile

- Raportul comisiei de specialitate juridica si de disciplind din cadrul Consiliului Local al
orasului Bragadiru, judetul Ilfov;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 69 alin. (1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2) cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 107 alin (2) lit d), art.108 din HG nr 611/2008 pentru aprobarea privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administartia publica

locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se acordd calificativul FOARTE BINE doamnei Ionitd Veronica- Secretar al

orasului Bragadiru, judetul Ilfov pentru activitatea desfasurata in anul 2018, conform Raportului de
Evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art. 2. — Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov va duce la indeplinire prevederile prezentei

hotéarari.
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ANEXA la HCL nr.

12019

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele functionarului public evaluat: IONITA VERONICA
Functia publici: SECRETAR AL ORASULUI BRAGADIRU
Data ultimei promoviri: -
Numele si prenumele evaluatorului: CIMPOERU VASILE
Functia: PRIMAR
Perioada evaluati: de 1a 01.01.2018 1a 31.12.2018
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: -
. . . izat
Nr. o 2 " % din Indicatori de Realiza
Obiective in perioada evaluati : o (pondere) | Nota
Crt. timp performanta o
0
Procentul de realizare
a obiectivelor si
actiunilor la nivelul
compartimentelor din
_— : subordine pentru anul
Sa asigure un management eficient al 2018
compartimentelor ~ subordonate  pentru : -
1 : e ry e Procentajul 100% 5
realizarea obiectivelor si actiunilor pentru | 30% i 4
obiectivelor si
anul 2018 i 1O ol
actiunilor la nivelul
compartimentelor din
subordine realizate
inainte de termen si la
termen
Sa acorde asistentdi metodologicd i
consultativd si consultativd consilierilor si Numdrul de activitéti
2 | comisiilor consiliului local, primarului prin organizate in raport 100% 5
organizarea si desfisurarea de activitdti de | 15% cu cele planificate
instruire/informare pe parcursul anului 2018
Sa asigure legalitatea tuturor actelor
adoptate de cdtre Consiliul Local si cele Numarul de decizii
emise de catre primarul orasului Bragadiru 5 necontestate in raport 5
3 : ; e : 40% 100% 5
prin contrasemnarea $i transmiterea lor in cu cele contestate,
termeni legali pentru efectuarea controlului
de legalitate de catre Prefectura Ilfov
Numarul de informari
5o e b efectuate in raport cu
Sa asigure aducerea la cunostintd publica in g
i : numdrul de acte
termenele stabilite, a tuturor actelor 5 B
4 i g 5 adoptate de citre 100% 5
adoptate de Consiliul Local Bragadiru si a | 15% it .
: 9 ; . Consiliul Local si
celor emise de catre primarul oragului ; d
cele emise de cétre
primarul orasului
ot Nt : ; ; E Realizat
Nr. Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de
i . " (pondere) | Nota
Crt. evaluata timp performanta %
1 = - B iy -
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 5




Criteriile de performanti utilizate in ok
’ Nota Comentarii
evaluare:

1 | Capacitatea de a organiza 5

2 | Capacitatea de a conduce 5

3 | Capacitatea de coordonare 5

4 | Capacitatea de control 5

5 Capacitate de a obtine cele mai bune 5
rezultate

6 | Competentd decizionala 5

7 | Capacitatea de a delega 5

g Abilitdti in gestionarea resurselor 5
umane

9 Capacitate de a dezvolta abilitatile 5
personalului

10 | Abilitati de mediere si negociere 5

11 | Obiectivitate in apreciere 5

12 | Capacitatea de implementare 5
Capacitatea de a rezolva eficient

13 5
problemele
Capacitatea de  asumare a

14 oy A 5
responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare si

15 | de valorificare a  experientei 5
dobéndite

16 | Capacitatea de analizi si sintezd 5

17 | Creativitate si spirit de initiativa 5
Capacitatea de planificare si de a

18 : 4 5
actiona strategic
Competenta in gestionarea

19 5
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5

Nota finala a evaluarii: 5
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

In perioada evaluati au fost emise 950 de dispozitii de catre Primarul orasului Bragadiru si 123
hotérari adoptate de cétre Consiliul Local al orasului Bragadiru
De consemnat ca la controlul de legalitate efectuat de cétre Prefectura I[lfov din anul 2018 nu s-au
semnalat aspecte negative

Dificultati obiective IntAmpinate in perioada evaluata :

Alte observatii

....................................................................................................................................

Obiective pentru urméatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Nr 4 Termen de
' Obiectivul din Indicatori de performantd :
crt. ) realizare
timp
Procentul de realizare a
obiectivelor si actiunilor la
Sa asigure un management eficient al nivelul compartimentelor din
1 compartimentelor subordonate pentru 30% subordine pentru anul 2018 AO—

realizarea obiectivelor si actiunilor pentru
anul 2019

Procentajul obiectivelor si
actiunilor la nivelul
compartimentelor din subordine
realizate inainte de termen si la




termen

S& asigure legalitatea tuturor actelor adoptate
de cétre Consiliul Local si cele emise de ciitre
2 primarul orasului Bragadiru prin
contrasemnarea si transmiterea lor in termeni
legali pentru efectuarea controlului de
legalitate de ciitre Prefectura Ilfov

Numdirul de decizii necontestate

A rman
40% in raport cu cele contestate, ke Bl

Numarul de informari efectuate
in raport cu numarul de acte
15% adoptate de cétre Consiliul Permanent
Local si cele emise de citre
primarul orasului

Sa asigure aducerea la cunostintd publicd in
3 termenele stabilite, a tuturor actelor adoptate
de Consiliul Local Bragadiru si a celor emise
de catre primarul orasului

S& acorde asistentdi metodologicd i

consultativd si consultativd consilierilor si Numirul de activitati [
4 | comisiilor consiliului local, primarului prin | 15% organizate in raport cu cele
organizarea si desfisurarea de activititi de planificate

instruire/informare pe parcursul anului 2019

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadd pentru care se va face
evaluarea:

Legislatie privind regimul proprietitii

Functia: SECRETAR

Numele si prenumele functionarului public evaluat: IONITA \jﬂRONICA
Semndtura functionarului public evaluat ..........................0 /

[y

Data: QJ’ / 0/ o L N T A i e

Numele si prenumele evaluato
Functia: PRIMAR ‘
Semnétura evaluatorului............» [
Data: 04/ 0/ 2019




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
PRIMAR

Nr. (94 108.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere incheierea anului 2018 si obligativitatea evaluirii functionarilor publici din
cadrul Primariei oarsului Bragadiru, judetul Ilfov,

In temeiul prevederilor:
- art. 69 alin (1) din Legea nr.188/1999 privind Statutulfunctionarilor publici (r2),
actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare;
- Art.107 alin (2) lit d) din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici
propun Consiliului Local al orasului Bragadiru, adoptarea unei hotdrari prin care si se acorde
calificativul FOARTE BINE doamnei loniti Veronica, Secretarul orasului Bragadiru pentru
activitatea desfisurata in anul 2018, conform Raportului de Evaluare.
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